Regulamin DODATKOWEJ PRAKTYKI STUDENCKIEJ
organizowanej w ramach projektu ,,Inzynier mechatroniki — napedem do rozwoju
innowacyjnego przemystu i konkurencyjnej gospodarki”

1. ZASADY OGOLNE

1.1. Praktyki w ramach projektu ,Inzynier mechatroniki — napedem do rozwoju
innowacyjnego przemystu i konkurencyjnej gospodarki” przeznaczone sg dla wszystkich
studentéw Il roku studiow kierunku zamawianego Mechatronika.

1.2. Praktyki odbywane przez studentow w ramach projektu ,Inzynier mechatroniki —
napedem do rozwoju innowacyjnego przemystu i konkurencyjnej gospodarki” sg
bezptatne.

1.3. Pod nazwg ,zaktad pracy” rozumie sie firmy prywatne, instytucje panstwowe oraz
organizacje pozarzadowe dziatajgce w branzach zgodnych z wyksztatceniem kandydatow
na praktykantow.

1.4. Pod nazwg ,praktykant” rozumie sie studenta PWSZ w Nowym Sgczu kierunku
Mechatronika skierowanego na praktyki.

1.5. Praktyka trwa 1 miesigc. Program praktyki przewiduje realizacje 80 godzin roboczych
miesiecznie.

1.6. Uczestnictwo w praktyce nie zwalnia praktykanta z udziatu w obowigzujgcych go
zajeciach dydaktycznych w ramach programu ksztatcenia.

1.7. Praktyka realizowana bedzie zgodnie z programem dodatkowych praktyk studenckich w
ramach projektu ,Inzynier mechatroniki — napedem do rozwoju innowacyjnego przemystu
i konkurencyjnej gospodarki”.

1.8. PWSZ w Nowym Sgczu nie ponosi kosztdw zwigzanych z dojazdami i zakwaterowaniem
studenta biorgcego udziat w praktyce.

1.9. PWSZ w Nowym Saczu zastrzega sobie, w uzasadnionych przypadkach, prawo zmiany
zaktadéw pracy biorgcych udziat w projekcie jak réwniez nie ponosi wobec zaktaddw
pracy odpowiedzialnosci w przypadku nie zgtoszenia sie studenta do odbywania praktyki
lub jej przerwania.

1.10. Dokumenty przekazane PWSZ w Nowym Saczu przez studentédw ubiegajacych sie o
udziat w praktyce nie podlegajg zwrotowi.

1.11. Realizacja praktyk finansowanych z projektu planowana jest w okresie od 1 kwietnia
2012 roku do 30 wrze$nia2012 roku.

2. ZASADY UBIEGANIA SIE O PRAKTYKI STUDENCKIE

2.1. Za koordynacje realizacji praktyki odpowiada opiekun praktyk.

2.2. Uczestnicy projektu zgtaszajg sie do opiekuna praktyk celem uzgodnienia miejsca
odbywania praktyk i wypetnienia dokumentacji.

2.3. Uczestnik projektu moze sam zaproponowac¢ miejsce (zaktad) odbywania praktyk.
Opiekun po weryfikacji zgodnos¢ profilu zaktadu z programem praktyk dokonuje jego
akceptacji. Zgtoszenia i przydziat na praktyki odbywac¢ sie bedzie w miesigcu
poprzedzajacym odbywanie praktyki. O zakwalifikowaniu na praktyke w danym zakfadzie
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
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2.4. W zwigzku z realizacjg praktyk zostaje podpisana tréjstronna umowa o realizacji praktyki
pomiedzy praktykantem, PWSZ w Nowym Sgczu oraz zaktadem pracy (porozumienie).

2.5. Integralng czescig umowy jest program praktyk (zat. nr 1)

3. PRZEBIEG PRAKTYKI

3.1. Praktyka bedzie realizowana zgodnie z programem praktyk

3.2. Zaktad pracy zobowigzuje sie zapewni¢ praktykantowi wszelkie warunki i srodki
niezbedne do prawidtowego i bezpiecznego odbycia praktyki. Za jakiekolwiek uchybienia
w tym zakresie PWSZ w Nowym S3aczu nie ponosi odpowiedzialnosci.

3.3. PWSZ w Nowym S3czu nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej za nastepstwa
czynnosci realizowanych przez praktykanta w trakcie odbywania praktyki.

4. OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

4.1. Do obowigzkdéw praktykanta nalezy w szczegdlnosci:

a) uzupetni¢ dokumentacje niezbednej do odbycia praktyki,

b) podjecie praktyki w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym programem, opisem praktyki i
wymogami ustalonymi przez zaktad pracy;

c) posiadanie umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
odbywania praktyki;

d) przestrzeganie obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad dyscypliny, godzin pracy,
przepisow BHP i ppoz. oraz wszelkich postanowien prawnych dotyczacych zachowania
poufnosci;

e) przedtozenie do Biura Projektu ankiety ewaluacyjnej w formie pisemnej regulaminu), nie
pozniej niz dwa tygodnie po odbyciu praktyki, ankieta musi by¢ podpisana przez zakfad
pracy w ktorym odbywana byta praktyka;

f) dostarczenie do Biura Projektu dzienniczka praktyk,

g) niezwtoczne informowanie Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
praktyki.

5. OBOWIAZKI ZAKEADU PRACY

5.1. Do obowigzkéw zakfadu pracy nalezy w szczegdlnosci:

a) uzgodnienie z opiekunem praktyk programu praktyki (zat. nr 1);

b) przeszkolenie praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz wydanie
zaswiadczenia o przeszkoleniu z podpisem praktykanta;

c) zapewnienie praktykantowi srodkéw ochrony na stanowisku pracy;

d) zapewnienie praktykantowi jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy
jak i nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie mu
zadan odpowiadajacych jego kwalifikacjom oraz doswiadczeniu;

e) pozostawanie w statym kontakcie z Biurem Projektu i zgtaszanie wszystkich pojawiajgcych
sie utrudnien w realizacji praktyki;

f) monitorowanie i ocena praktyki;

g) podpisanie praktykantowi po ukonczonej praktyce dzienniczka praktyki (zat. nr 2) do
regulaminu);

6. MONITORING | KONTROLA
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6.1. W kazdym zaktadzie pracy zostanie wyznaczony opiekun praktykanta. Osobe te
wyznacza osoba upowazniona do reprezentowania zaktadu pracy.

7. ROZWIAZANIE UMOWY

7.1. W razie nie wypetnienia przez praktykanta lub zaktadu pracy obowigzkéw wynikajacych
z regulaminu lub umowy, PWSZ w Nowym Sgczu ma prawo wypowiedzie¢ lub odstgpié od
umowy zgodnie ze stosownymi zapisami w umowach z zaktadem pracy lub praktykantem.

7.2. Praktykant, ktéry zostat usuniety z praktyki na wniosek zaktadu pracy z przyczyn
dyscyplinarnych, nie moze po raz kolejny ubiegaé sie o udziat w projekcie ani dokonczy¢
praktyki w innym zaktadzie pracy.

7.3. Jezeli Strony nie sg w stanie polubownie rozstrzygnac¢ sporéw wyniktych na gruncie
podpisanej umowy o realizacje praktyki, wytgczng witasciwos¢ do rozstrzygania takich
sporow ma sgd w Nowym Saczu.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1 Prawo do interpretacji i zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu pozostaje wytgcznie w
gestii PWSZ w Nowym S3czu.

8.2 Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci zachowania
formy pisemne;j.

8.3 Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2012 roku i ma zastosowanie
wytgcznie do praktyk organizowanych w ramach projektu pod nazwg ,Inzynier
mechatroniki — napedem do rozwoju innowacyjnego przemystu i konkurencyjnej
gospodarki”

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU
Integralng czescig Regulaminu jest wzéor umowy o realizacje praktyki studenckiej
(porozumienie) wraz z zatgcznikami obejmujgcymi:

1. Program praktyki

2. Dziennik praktyk
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